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%ﬁé" La pi’ES&ﬂSEE Ley tiene por @bf&é&d&fuﬂ marco a las polfticas de egreso
de ﬁasﬂa@z adolescantes residentes en hogares para nifics, nifias y adoléscentes de la
pmwnm& de Buenos Alres, orfentadas a promover su insercian socio-laboral.

ARTICULO 2™: Bl Poder Ejecutive de ta Provindia de Buenos Alres determinard Iz Au-
Eﬂnﬁa@'ﬁ de Aplicaciém eEee f= gxﬁeseﬁ’éa Lay.

_ _'_'{%FWCULG ¥ La Autoridad de Aglicacion d&h&s& eﬁesafmiﬁar acciores mﬁte:fatas que
<pienmitan a lasfias adolescentes residentes en fos hogares de nifios, nifas y adoles-
sentes construir win proyecto de vida undﬁg.tendﬁem a ﬁli&\!&ﬁ de la aap&mt&mﬁﬂ E&hﬂE&ﬁ

TEGFJE.@ 4% Som beneficiarios de las gm’éﬁéﬁca& ¥ acciones desamndlladas en &l marco
,' § -3 ﬂreserﬁﬁ& Eey,, Eﬂe kavestes Eﬂﬁﬂiﬂﬂﬁ%ﬁﬁéﬁ& emn los hﬂg&ﬁ&s para mms pifias y

, ARTICULO 5°: Son fundiones de fa Autoridad de Agicacior:

3); Trabajar con elffa adolescente en Iz orentacian de su perfi mpamﬁaﬁ ¥ Vo~
cacional con el ohisto de ayuda a identificar las ﬂét&ftﬁsﬁfcd&ées capacidades e
fereses de los mismos:

b) Brindar oriemtacir legal, ﬁﬁiﬁﬁ[ﬂgfﬂa y sacial a los/as jGvenes durante su pro-

. ceso de egreso.

¢) Disefiar los dispositives necesarios a fin de garantizar a los/as adolescentes las

- condiciones necesarias para desamollar su proyecio de autovalidamiento. Ef
tempo quue‘@fure la permanencia de los/as jdvenes en fos dispositivos sera de-
finida por fa ragfa:mema@m de la presente ey, siempre teniendo en cuenta

. cada caso.

d) Firmar convenios con ofros organismos del ESE&EE@ grganizaciones de E& S0

 ciedad civil, sectores empresarios, Universidades e Ensﬁ]stutaa terciarios para la

formacitn yfo capacitacian labaral de los/as jGvenes, en caso de resultar nece-
Sa0s.
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e} Contribuir en la bisqueda de fertas de trabajo acorde com et perfi acupacional
-y vocacional de losfas jdvenes residentes en condiciones de egreso.

AFEECE_EE_& 6. Los beneficiarios de la presente Ley, en funcién de su perfil Eabafsi ¥
' vocacional, contarsn con una beca estimulo yo una pasantia en dependencias del Fs-
tadﬁgzenmgzres&s_ wadas, snm@aﬂgumwmeéem/%ﬁ&h&aﬁﬁﬁanwﬁ_

. En los casos que conmesponda, las becas estimulo especificad ; ifcula

‘ 2”d&hmﬁaL&ys&mﬁ@&d&s&%ﬂm%mﬁa&mﬁsamé&mm

(4} artmcfeet:ﬁaﬁ mientras que cf ngreso a las pasantias fijadas en of articulo 9° de
fa prasantesaaagarﬁmée los dieciséis (16) affos de edad.

AP'EFCUL@ 7°: Beca estimule. Bmaﬁe el desarrollo de los estudios a la capacitacidn
Faﬁméaﬁ elegida par las/los adolescentes, se le enfregara una beca estimulo con el fin
de: incentivar y garantizar su dedicacién all estudio o la capacitacién. B} iempo que du-
re este beneficio serd definido por la reglames Cion de Ja presente Ley, siempre te

iendo e cuanta cada caso.

£l monte de fa beca, éetamma@?@p&ﬂamghm&&é&ﬁmé&f&gﬁ&&ﬁf& no po-
4 inferion af salanio minime vital y mévil.

'EECEEEQ & Capacitacian laboral. Los cursos de cagr&a@e:tm laboral serdm grafds-
| 164 y diciadas acorde a los perfiles laborales de lasflos heneficiarios?
AN El disefio de los programas de capacitacidn laboral serd l’&ﬁp&ﬁﬁ&bﬁfﬁf&é de fa
-@rrﬁtaﬁ de Aplicacidn, fa cual podra cortar para las definiciones de contenido con [a

jgmﬁrgx&@zm de las dreas gubemamentales que considere perinente y mﬂ fos secto-
L res p.mvad@s comn los que eventualmente convenga.

ARTECULG §": Pasantia. La Autoridad de Aplicacién debera disefiar una oferta de pa-
santﬁas que podram realizarse tanfo en organismos del Estado como asi también en
i empresas privadas con las cuales eventualmente convenga. -

- La modalidad, el tiempo de duracién y fa remuneracion de las pasantias seran

deﬁemmadas por Ia reglamentacidn de Ea presente Ley, teniendo en cuenta ta regtesfa-
ciGm wge:n’ﬁe: e iz maternia,

msm&s efa mamtm eﬁe Fas Exae:as &‘&ﬁiﬁiﬁ.ﬁfﬂs ¥ efe: Fas gxasanﬁﬁ&s comeo ash Eambfeﬁ de
las cnmdm‘:mes de continuidad v fas causales d& cese de los heneficios establecidos
Efl ﬁa presents Lay.

} Bajo ningdn concepto las condiciones de cardinuida

@ fas e:&us&t&e de cese de
los beneficios podrém menoscabar o pOnEr en EE&SQEE detechos mmemmdas en iz
: mmgtwa vigente.

ﬁ???ﬁ&i&& 11°: La Autoridad de Apficacién anéf& generar EFEC&EEEIF{&& EB&F& fas empre-

$a5 qmre tameﬁ CORTIC gfaﬁa*n’aes = Eas/%as b&m&ﬁ@am@sﬁas de la presente Lay.

AF?FCULQ 127 La Autoridad de Aglicacién en caso de convenir con empresas priva-

das, deberd asegurarse que la misma no adeude tasas ni mguestaa can los organis-
ma—s E%bacran&lﬁs vame:naﬂes y Municipales.
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ARTICULO 13": Certificado de capacitacién y experiencia laboral. La Autoridad de
mamﬁmmmmmme&m
fmwa&ﬁ&ﬁgamwﬁﬁeﬁequemmkm%ﬁmhm&am
safseaﬁzaﬁaeﬁeiméebpmemaega

ARTICULO 14": Reglamentaci6n, E1 Poder Ejecufivo reglamentars la presente Ley en
el términe de novents (90) dias de su promulgacién. .

ARTICULO 15°: Comuniquese al Poder Ejecutivo.

Dada en la Sala de Sesiones de fa Honorable Legisiatura de to” -~/
Fmismbefeﬁumﬁises,e&be&xﬁééei&?ﬁ&@am e
fisiete dias del mes de noviembre del afio dos mill trece.  /

D-Z163/11-92



waemm, 1§ FEB 204

Cimplase, commiguese, publignese, d8se al Registro y Boletin
Oficial y archivese.— "
DECRETO
w183
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