  VISTO

               De lo establecido en los arts. 12 y 13 de la ley 12061, y

CONSIDERANDO

         Que ante la manda constitucional provincial de  afianzar la Justicia, asegurar la tutela judicial continua y efectiva y el acceso irrestricto a la Justicia, el Ministerio Público como integrante del Poder Judicial debe concretar las acciones necesarias para hacer efectivas aquellas garantías.

         Que en consonancia con las normativas constitucionales Nacionales, Provinciales y los Tratados Internacionales que garantizan el debido proceso  y la inviolabilidad de la defensa de la persona y de los derechos en todo  proceso administrativo o judicial, se torna  necesario reafirmar los conceptos y elementos que representa el servicio público de la administración de Justicia, buscando  mecanismos diferenciados que tiendan a satisfacer las necesidades de la comunidad frente a la actual situación.

       Que en el caso particular de esta Procuración, la línea está marcada por la ley 12061 cuya función está definida en su art.1 otorgándole legitimación plena en la  “defensa de los intereses de la sociedad y el  resguardo de la vigencia equilibrada de los valores jurídicos consagrados en las disposiciones constitucionales y legales.

        Que esta normativa, fruto de la transformación del sistema procesal penal de la Provincia, requiere hoy en día de adaptaciones en su ejecución a la luz de la experiencia recogida. En este sentido se torna necesario el dictado de resoluciones que fortalezcan las políticas que hoy se observan como prioritarias. 

       Que existe consenso y constituyen objetivos de la titular de la Procuración, entre otros, fortalecer los sistemas de control de gestión con monitoreo permanente; avanzar en el proceso de descentralización del Ministerio Público; proponer reformas y diseñar directivas internas para desformalizar el proceso; optimizar la investigación en causas de autores ignorados e instaurar mecanismos de cruzamiento de información entre las Unidades Funcionales de Investigación de distintos Departamentos Judiciales que procesen este tipo de ilícitos para lograr un rápido esclarecimiento de los hechos investigados con la consiguiente reducción en el número de causas archivadas; propender a la informatización plena y eficaz del Ministerio Público y unificar de manera homogénea los programas informáticos de cada área; crear un registro único de datos para la investigación criminal e información de procesos judiciales penales; redimensionar el sistema de estadísticas, con relevamiento de datos en tiempo real; revisar y en su caso redireccionar los programas especiales y las áreas como por ejemplo el de Protección de Testigos o la Policía Judicial, para otorgarles la eficacia y eficiencia para los que fueron concebidos; implementar un sistema de gerenciamiento de recursos humanos y materiales que permita su optimización; coordinar las actividades de las áreas sociales de la Procuración con las organizaciones de la sociedad civil y las demás instituciones públicas para la concreción de políticas efectivas, manteniendo aquellos programas que obtuvieron importantes resultados en beneficio de la comunidad al que están destinados.

                Que para el cumplimiento de los objetivos fijados deviene necesario comenzar con la reorganización funcional de la estructura administrativa de la Procuración General.

               POR ELLO, en uso de las atribuciones conferidas por el art.189 de la Const. Provincial y las disposiciones de la ley 12061 precedentemente citada, la Procuradora de la Suprema Corte de Justicia

                                  RESUELVE

Artículo 1º: Modificar la estructura administrativa y funcional de la Procuración General de la Suprema Corte de Justicia de conformidad con las disposiciones contenidas en la presente resolución, las cuales determinan las misiones y funciones correspondientes a cada dependencia.

                          TITULO PRIMERO

                      SECRETARIA GENERAL

Artículo 2º: La Secretaría General de la Procuración es el  órgano dependiente del Procurador General encargado de desarrollar las siguientes funciones:

1. Coordinar y ejecutar  las tareas de las áreas de la Procuración General bajo su dependencia, conforme con las directivas que se le impartan.

2. Informar sobre toda actuación de superintendencia  que guarde relación con el Ministerio Público o se encuentre para su vista.

3. Adoptar los recaudos destinados a controlar el cumplimiento de los actos, decisiones y resoluciones emanadas del Procurador General.

4. Organizar, llevar y custodiar el Protocolo de Resoluciones de la Procuración General  . 

5. Dirigir en forma directa el área administrativa central de la Procuración, asegurando la adecuada atención al público y la observancia de los horarios de trabajo.

6. Notificarse de las resoluciones dictadas por la Suprema Corte de Justicia, debiendo anoticiar inmediatamente de las mismas a las demás Secretarías que conforman la Procuración General.

7. Disponer el registro, despacho y eventual asignación de actuaciones administrativas, oficios y demás presentaciones que ingresan por la Mesa General de entradas de la Procuración General.

8. Llevar adelante las tareas de coordinación con los órganos del Ministerio Público que resulten necesarias y se hallen vinculadas al ámbito de su competencia.

9. Llevar a cabo toda otra actuación o función que le fuera encomendada por el Procurador General.

10. Supervisar el cumplimiento de los requisitos formales atinentes a la legalidad y validez de las Resoluciones del Procurador General y de los demás funcionarios facultados para emitir Resoluciones que deban ser protocolizadas.  

11. Disponer de la  utilización de los automotores con conocimiento del Procurador General.

Artículo 3: Dependerá de la Secretaría General de la Procuración el Departamento de Personal y el área de Superintendencia y Administración .  

Artículo 4:El Departamento de Personal tiene a su cargo la recepción, registración, trámite, despacho, archivo y comunicación de todo requerimiento en materia de personal: provisión de cargos, ingreso y promoción, debiendo relevar periódicamente las plantas funcionales de las distintas dependencias del Ministerio Público con excepción de las que fueren delegadas a otras dependencias por expresa Resolución de la Procuración General.

Artículo 5: El Departamento Personal tendrá además las siguientes funciones:

1) La supervisión general del régimen de promociones e ingresos establecido  para funcionarios y empleados administrativos de la Procuración General.

2) Los ingresos de funcionarios y empleados administrativos de la totalidad del Ministerio Público.

Artículo 6º: El Area de Superintendencia y Administración está integrada por: la Mesa General de Entradas ; Control  Calificado  y Control de Despacho; la Subsecretaría de Administración; el Departamento Técnico y el Departamento de Arquitectura e Infraestructura  

Capitulo 1

Artículo 7º: El departamento Mesa de Entradas tiene a su cargo la relación e informe de todas las actuaciones de superintendencia administrativa general del Poder Judicial que ingresen a la Procuración General para su vista .  Tiene específicamente a su cargo:

1) La dirección y supervisión de la Mesa General de Entradas de la Procuración.

2) El registro del ingreso, egreso y movimiento interno de los expedientes, oficios, notas, denuncias y toda otra documentación que llegue a la Procuración General.

3) La recepción de requerimientos internos de la Procuración General.

4) La atención del despacho diario de acuerdo con las directivas que establezca el Secretario General.

5) La expedición de copias, documentación o informes requeridos a la Procuración General, debidamente visados por el Secretario General.

6) Instrumentar las medidas de organización administrativa interna vinculadas a sus funciones específicas  que establezca el Secretario General.

7) Coordinar con la Secretaría de Estrategia Institucional y Gestión los mecanismos de comunicación con las diferentes áreas y dependencias del Ministerio Público.

8) La distribución y asignación de causas en las Areas Jurisdiccionales respectivas..

Capitulo 2

 Artículo 8: El Departamento de Control Calificado lleva adelante las actuaciones que se le encomienden separada o conjuntamente con la Oficina de Control Judicial de la Suprema Corte de Justicia. Produce  los informes relativos a cuestiones de superintendencia vinculadas a Magistrados del Poder Judicial que ingresen en vista a la Procuración General por la vía de la ley 5827 o bien por la ley 8085, con excepción de los casos cuyo análisis compete al Departamento de Control Interno. Depende operativamente de la Secretaría de Política Criminal, Coordinación Fiscal e Instrucción Penal .
Artículo 9: La Oficina de  Control de Despacho tiene a su cargo la relación e informe de todas las actuaciones de superintendencia administrativa general del Poder Judicial que ingresen a la Procuración General para su vista -con excepción de los que correspondan al Departamento de Control Calificado en cuyo caso deberá prestar expresa colaboración-, como así también proponer y ejecutar las medidas de contralor que, en cumplimiento del art. 13 inc. 6 de la ley 12.061 disponga el Procurador General. Deberá llevar un registro actualizado e informatizado de las distintas actuaciones, como así tambien la doctrina y criterios aplicables en los distintos  dictámenes  Al igual que el Departamento de Control Calificado depende operativamente de la Secretaría de Política Criminal, Coordinación Fiscal e Instrucción Penal  .

Capitulo 3

Artículo 10: Subsecretaría de Administración. Constituye el soporte organizativo - funcional  de la Procuración General en especial y del Ministerio Público en general. Estará a cargo de un Subsecretario y un prosecretario, debiendo contar al menos uno de ellos, con el título de contador público o licenciado en Administración, cuya función es la de 

coordinar, dirigir y controlar los departamentos y las delegaciones que se encuentran bajo su órbita.  Este organismo abarca: el Departamento de Administración y Presupuesto y las Delegaciones Administrativas Departamentales.

Artículo 11: El Departamento de Administración y Presupuesto es el encargado del relevamiento, programación y ejecución de las políticas y recursos presupuestarios previstas por el art. 7 y los créditos que se generen por la ejecución de costas que prevé el art. 8, ambos de la ley 12.061 y el decreto 2587 del 28 de agosto de 1995, todo ello de conformidad con las instrucciones que al respecto imparta el Procurador General. Está integrada por las siguientes dependencias: Contabilidad y Presupuesto; Contrataciones y Suministros; Tesorería; Liquidaciones y Rendición de Cuentas y Patrimonio.  

Artículo 12 : La oficina de Contabilidad y Presupuesto estará a cargo de un Jefe con título de contador público y cumplirá principalmente las siguientes funciones:

1) Confeccionar y evaluar el presupuesto del Ministerio Público conforme sus necesidades y los requerimientos formulados por los Sres. Fiscales de Cámaras y  Defensores  Departamentales, por el Sr.Fiscal de Casación y por el Sr.  Defensor de Casación.

2) Elevar el informe al Procurador General proyectando las partidas presupuestarias asignadas a cada dependencia.

3) Realizar el seguimiento de actuaciones vinculadas con la adquisición de bienes y manejo de fondos atribuidos al Ministerio Público.

4) Registrar sistemáticamente todas las operaciones que afecten o puedan llegar a afectar la situación económica financiera del Ministerio Público y sus Delegaciones Administrativas.

5) Analizar los estados de ejecución presupuestaria , realizando proyecciones de gastos que permitan determinar necesidades de refuerzo de crédito. Como producto del mismo confeccionará un informe periódico que elevará a través de su superior a la consideración de la Procuración General.

6) Evaluar y gestionar  todos los pedidos provenientes de las  dependencias departamentales del Ministerio Público, que excedan las partidas presupuestarias asignadas .

7) Imputar las distintas transacciones a fin de permitir que la información que se procese y se produzca ingrese como dato básico en el Sistema Uniforme de Contabilidad Presupuestaria de la Contaduría General de la Provincia de Buenos Aires.

8)  Intervenir ante los organismos competentes de los otros poderes del Estado en oportunidad de gestionarse los proyectos y/o reajustes del presupuesto para el Ministerio Público.

9) Centralizar la contabilidad de la ejecución presupuestaria, movimientos de fondos y patrimoniales, instrumentando la registración diaria de los movimientos, ajustándolos a las directivas impartidas por la Contaduría General de la Provincia.

10)  Controlar los cargos y descargos de fondos recibidos de la Tesorería General de la Provincia.

11) Registrar e informar a la Auditoría los movimientos de cuentas bancarias con la documentación respaldatoria.

12) Emitir los pedidos de fondos previstos por el art.59 de la ley de Contabilidad y los pedidos de fondos directos previamente conformados.

13) Mantener actualizados los registros informáticos correspondientes para viabilizar su auditoria.

14) Controlar específicamente los fondos pertenecientes a la “cuenta honorarios” asegurando su distribución conforme los mismos fueran originados, informando al Procurador General el crédito generado a favor del fondo de compensación de la Procuración General para que decida sobre su destino.

Artículo 13: La Oficina de Contrataciones y Suministros está a cargo de un jefe con título de contador público y tiene fundamentalmente las siguientes funciones:

1) Intervenir en todo trámite de ejecución de contrataciones en general debiendo cumplir y hacer respetar los requisitos a que obliga la ley de contabilidad, el Régimen de Contrataciones y demás normas legales, siendo obligatoria su participación previa a toda decisión de la que se derive o resulten compromisos crediticios.

2) Confeccionar los pliegos de bases y condiciones relacionados con compras, contratación de servicios o locaciones, verificando que los oferentes cuando corresponda, se encuentren inscriptos en el Registro de Proveedores y Licitadores del Estado de la Provincia de Buenos Aires.

3) Cumplir con la debida publicidad que exige la normativa para la validez del procedimiento de contrataciones, debiendo efectuar oportunamente los cuadros comparativos de las ofertas presentadas.

4) Conformar las Comisiones de preadjudicación.

5) Mantener un Registro actualizado con base informática de Licitaciones Públicas, Privadas, Pedidos de precio y de Contratos de Locación.

6) Proyectar las resoluciones que correspondan a la concreción de la contratación administrativa, que suscribirá el Procurador General.

7) Controlar el cumplimiento de las prestaciones contratadas.

8)  Confeccionar los contratos a suscribirse entre el Ministerio Público y los Proveedores o Contratistas.

9) Remitir los expedientes a Contabilidad y Presupuesto para efectuar las imputaciones correspondientes  .

10)  Proyectar las resoluciones que devengan del incumplimiento de las órdenes de compra y/o contratos por parte de los proveedores y/o contratistas, las que serán suscriptas por el Subsecretario de Administración.

11) Intervenir en actuaciones administrativas controvertidas, debiendo realizar las gestiones y acercamientos necesarios tendientes a prevenir presuntos perjuicios a los intereses de la Institución. 

12) Mantener actualizado el registro informático que permita su auditoria inmediata.

Artículo 14: La Tesorería tendrá fundamentalmente las siguientes funciones:

1) Recepcionar los Libramientos de Pago emitidos por la oficina de Liquidaciones.

2) Realizar todo tipo de pagos para cancelar obligaciones que no provengan de proveedores o contratistas.

3) Emitir los cheques necesarios para efectuar los pagos pertinentes.

4) Realizar las retenciones impositivas y oportunamente su depósito a los organismos recaudadores.

5) Controlar que toda transacción se encuentre avalada con la documentación respaldatoria y conforme el régimen legal vigente.

6) Coordinar con la Secretaría de Estrategia Institucional y Gestión los pagos que se deban realizar en calidad de subsidios y becas.

7) Confeccionar el libro de bancos y el estado de caja en legal forma.

8) Realizar las registraciones necesarias para mantener actualizados los sistemas vigentes

9)  Remitir a la oficina de Contabilidad y Presupuesto la información de los movimientos de cuentas bancarias para su registro.

10) Confeccionar el Libro de Bancos y el Estado de Caja con todos los detalles que la normativa legal establece al efecto.

11) Remitir a la Oficina de Liquidaciones los saldos de disponibilidades a fin de poder prever la confección de las Ordenes de Pago pendientes.

12) Confeccionar un Parte Diario de Movimientos de Fondos y remitirlo a la Oficina de Contabilidad y Presupuesto para su control.

13) Mantener actualizado el registro informático que permita su auditoria inmediata.

Artículo 15: La oficina de Liquidaciones está a cargo de un contador público y tendrá a su cargo las siguientes funciones principales:

1) Preparar las liquidaciones de las remuneraciones que por todo concepto correspondan a los integrantes, funcionarios y agentes del Ministerio Público.

2) Administrar el Sistema de Liquidación de Haberes para todo el personal permanente y temporario de acuerdo a las normas legales vigentes.

3) Liquidar las retenciones impositivas al personal y a los proveedores y contratistas que corresponda, en virtud de la normativa  vigente en la materia.

4) Confeccionar las certificaciones que se soliciten sobre asuntos de su competencia. 

5) Controlar el cálculo y confección de las liquidaciones por gastos funcionales y por cese.

6) Preparar la información mensual referida a movimientos (altas y bajas), sobre comunicaciones de matrimonios, nacimientos, prenatal y otras asignaciones familiares, previo control de la documentación exigida por las normas legales vigentes. 

7) Controlar el cumplimiento de las disposiciones legales vigentes con relación a los requisitos que se exigen para el pago de los subsidios familiares.

8) Asesorar a los interesados sobre las condiciones exigidas para la percepción directa de las asignaciones familiares.

9) Realizar el control de las facturas de proveedores, contratistas y documentación de otros pagos, a fin de observar el cumplimiento de los requisitos establecidos para  el pago.

10) Preparar el plan de pagos de acuerdo a las disposiciones de fondos existentes, según informe de Tesorería.

11) Confeccionar las Ordenes de Pago y llevar un registro informático de las mismas 

12) Indicar a la Oficina de Contabilidad y Presupuesto las ordenes de pago que integrarán los pedidos de fondos directos a la Contaduría General de la Provincia. 

13) Discriminar, conforme a las pautas que establezca la jefatura del área, conjuntamente con la de Tesorería, las erogaciones que deberán atenderse con los fondos provenientes del “Fondo Permanente”, art. 59 Ley de Contabilidad.

14) Emitir los libramientos indirectos para ser enviados a la Contaduría General de la Provincia.

 Artículo 16: La oficina de Rendición de cuentas y Patrimonio se encuentra a cargo de un jefe con título de Contador Público y cumplirá las siguientes funciones principales:

1) Fiscalizar y presentar la rendición de Cuentas ante la Contaduría General de la Provincia, de acuerdo con lo normado en la Ley de contabilidad y a lo reglamentado por el Honorable Tribunal de Cuentas.

2) Observar toda la documentación que no reúna los requisitos exigidos por las disposiciones vigentes en materia  de rendición de cuentas.

3) Llevar el control de cargos de los fondos que se entreguen a responsables y de los descargos que correspondan por las rendiciones que estos realicen.

4) Preparar los pedidos de fondos que correspondan efectuar contra documentación de pago, a los efectos de ser remitidos a la Contaduría General de la Provincia, informándolo a la Oficina de Contabilidad y Presupuesto para su emisión.

5)  Cumplir las funciones de Registro Patrimonial Centralizador, de acuerdo a las normas que rigen en la materia.

6) Registrar todos los movimientos patrimoniales en el Sistema Centralizado del Ministerio Público.

7) Supervisar y asesorar a los agentes jurisdiccionales para el mejor cumplimiento de las funciones asignadas.

8) Mantener actualizado los registros informáticos que contiene la información a cargo de la oficina para viabilizar la correspondiente auditoria.

9) Ordenar realizar los inventarios patrimoniales en las dependencias del Ministerio Público que corresponda y mantener actualizados los mismos.

Artículo 17: Las Delegaciones Administrativas Departamentales tienen a su cargo hacer efectivas las directivas emanadas de la Subsecretaría de Administración, presentar rendiciones de cuentas y ejecutar tareas de superintendencia general que aseguren la continuidad adecuada del servicio que presta el Ministerio Público en cada Departamento Judicial. Canalizan tambien los requerimientos de índole presupuestaria departamental que excedan la suma asignada anualmente a la delegación, y correspondiente a cualquiera de las ramas del Ministerio Público, debiendo en este caso el titular de la Delegación adjuntar al requerimiento un informe evaluativo de las necesidades que ameritan el pedido.

Artículo 18: Las Delegaciones Administrativas Departamentales estarán a cargo de un delegado con título de contador público o licenciado en administración, tendrán su asiento en cada departamento judicial manteniendo los espacios físicos que le fueren asignados hasta el presente y cumplirá además las siguientes funciones:

1) Recepcionar y depositar en las cuentas abiertas a tal fin los fondos provenientes de la Tesorería, dentro de las 24 hs de recibidos los mismos.

2) Atender los gastos  necesarios para satisfacer los requerimientos cotidianos que le planteen los titulares de los distintos Organismos y Dependencias Departamentales.

3) Liquidar y pagar los viáticos y movilidad autorizados por autoridad competente, que correspondan por comisiones, en concordancia con las disposiciones vigentes.

4) Recepcionar las planillas y recibos de pago de remuneraciones para su distribución.

5) Mantener una provisión de elementos de oficina de consumo periódico que garantice la continuidad del servicio.

6) Atender los gastos relacionados con el mantenimiento de los automotores del Ministerio Público.

7) Cumplir las funciones de Registro patrimonial de primer orden en concordancia con las normas que rigen la materia.

8) Llevar en forma actualizada el sistema de registración de las operaciones con soporte magnético.

9) Elevar a la Subsecretaría de Administración de la Procuración General las conciliaciones de las cuentas bancarias y el certificado oficial de saldo existente en un plazo que no supere los diez primeros días hábiles de cada mes siguientes al de la conciliación.

10) Brindar apoyo técnico a los magistrados y funcionarios de las distintas dependencias del Ministerio Público Departamentales.

Capítulo 4

 Artículo 19: El Departamento Técnico está compuesto por las Oficinas de Estadística y de Informática  cumpliendo las siguientes funciones. 

A) La Oficina de Estadística

1) La recopilación de la información estadística proveniente de Secretarías de la Suprema Corte de Justicia y de la Procuración General a través del área funcional correspondiente, como así también la que deba ser remitida por el Tribunal de Casación Penal, las Cámaras de Apelación y Garantías en lo Penal, Cámaras de Apelación en lo Civil y Comercial, Tribunales: en lo Criminal, de Trabajo, de Menores, de Familia, Juzgados: en lo Correccional, de Garantías, de Ejecución, de Transición (durante su funcionamiento), en lo Civil y Comercial, Registros Públicos de Comercio y la totalidad de los Organismos del Ministerio Público. 

2) La recepción de informes de los Juzgados de Paz que se realizará a través de la Superintendencia de la Justicia de Paz y la de los Archivos Departamentales, Receptorías de Expedientes, Oficinas de Mandamientos y Notificaciones y Asesorías Periciales, por intermedio de las direcciones que centralicen dichas dependencias.

3) La proyección de formularios y de programas informáticos -estos últimos en coordinación con la Subsecretaría de Información de la Suprema Corte de Justicia y la Oficina de Informática de la Procuración General-, impartiendo las instrucciones necesarias para su recepción en tiempo y forma.

4) La formulación de requerimientos de información al órgano pertinente, petición que podrá efectuar directamente a través de su titular en representación del Procurador General, siendo los titulares de los organismos responsables de la exactitud de los datos solicitados.

5) El procesamiento, elaboración, publicación y canalización de los datos estadísticos, en coordinación con la Secretaría de Estrategia Institucional y Gestión.

6)  Proporcionar información a los órganos de contralor y superintendencia internos de la Procuración General y de la Suprema Corte de Justicia sobre el estado de despacho de los distintos órganos, como así también al Consejo de la Magistratura según lo establecido en el art. 8º de su reglamentación.

7) Elaborar gráficos y cuadros que permitan analizar el rendimiento de cada área y dependencia del Ministerio Público en base a los datos estadísticos recepcionados y debidamente procesados.

B) La Oficina de Informática

1) La administración y mantenimiento de la red informática interna de la Procuración General.

2) El análisis, diseño, implementación y seguimiento de programas informáticos propios y/o de terceros para el Ministerio Público, conforme las particularidades y necesidades de cada función siguiendo programas compatibles.

3) Diseñar e implementar el plan de sistemas el que deberá ser aprobado por el Procurador General. 

4) El impulso y elaboración de proyectos tendientes a mejorar la informatización del Ministerio Público evaluando y fijando prioridades de ejecución en función de la estimación de costos, beneficios y tiempos.

5) Administrar los recursos informáticos de la Institución, tanto en lo que hace a su asesoramiento para la adquisición, como a su uso, disponibilidad y aspectos de su competencia relacionados con su protección

6) La vinculación con las áreas informáticas de la Suprema Corte de Justicia y con las áreas informáticas departamentales que integran el Ministerio Público.

 Artículo 20: Créase las Delegaciones Informáticas Departamentales que tendrán a su cargo la asistencia  en materia de su especialidad, a los Organismos y Dependencias del Ministerio Público de cada Departamento Judicial. Tendrán su asiento en las Oficinas donde actualmente presta funciones el Persona Informático quien a partir de esta resolución pasará a depender del titular del Departamento Técnico de la Procuración General. En aquellos Departamentos Judiciales donde no exista el cargo, la Procuración General llamará a concurso para designar  el técnico informático correspondiente.  

Artículo 21: Son funciones de las Delegaciones Informáticas Departamentales: 

1) Administrar y mantener la red informática de todas las áreas del Ministerio Público en el Departamento Judicial correspondiente.

2) Mantener una vinculación efectiva entre las distintas áreas y la Oficina de Informática del Departamento Técnico de la Procuración General.

3) Elaborar propuestas tendientes a mejorar la informatización conforme las necesidades del Departamento que serán elevadas a consideración del titular del Departamento Técnico.

4) Brindar apoyo técnico a los operadores del sistema para optimizar la utilización de los medios técnicos disponibles para asegurar la continuidad y eficiencia  del funcionamiento del Ministerio Público Departamental.

Capitulo 5

Artículo 22: El Departamento de Arquitectura e Infraestructura tiene como objetivo lograr que el Ministerio Público cuente con asesoramiento especial en materia de construcción, adquisición, refacción,  mantenimiento y locación de inmuebles, como así también de centrales telefónicas, de servicios básicos que se requieran para el correcto funcionamiento de sus dependencias .Este departamento estará  integrado por dos subdirecciones: Zona 1 y Zona 2 y actuarán conforme las funciones asignadas en el artículo siguiente.

La subdirección Zona 1 comprende los asuntos provenientes de los departamentos judiciales de San Isidro, San Martín, Bahía Blanca; Azul, Dolores, La Plata, Pergamino, San Nicolás y Zárate Campana;  

La subdirección Zona 2, abarca lo concerniente a los departamentos judiciales de Quilmes, Lomas de Zamora, Junín, Trenque Lauquen, Mercedes, La Matanza, Morón, Mar del Plata y Necochea.- 

Esta distribución territorial se estructura sin perjuicio de la cooperación y colaboración que, entre ambas subdirecciones, deberán brindarse para el más óptimo cumplimiento de los objetivos asignados.
Artículo 23: Las subdirecciones del departamento de arquitectura e infraestructura tendrán a su cargo, cada una dentro del área territorial asignada: 

1. La realización de informes técnicos relacionados con el estado de situación y ejecución de las obras destinadas al Ministerio Público

2. Asesorar en materia de mantenimiento de edificios y sus servicios básicos.

3. Participar en el relevamiento de las necesidades de las dependencias en materia de espacio físico.

4. Colaborar con las distintas dependencias en la ubicación, elección y procesos de contratación de los inmuebles a ser alquilados o adquiridos con destino al Ministerio Público.

5. Participar en la elección y proceso de contratación de las centrales telefónicas y redes informáticas que el Ministerio requiera.

6. Proponer la tipificación de los componentes básicos en materia de muebles y equipamiento para las oficinas que conforman las distintas dependencias.

TITULO SEGUNDO

SECRETARIA DE POLITICA CRIMINAL COORDINACION FISCAL E INSTRUCCION PENAL

Artículo 24:  Es el órgano dependiente del Procurador General que tiene a su cargo las siguientes funciones:

1. Elaborar los proyectos en materia de política criminal;

2. Llevara adelante la policía judicial;

3. Ejercer el control y seguimiento de denuncias referidas a violación de los Derechos Humanos y su correspondiente articulación con los organismos públicos y de la comunidad vinculados con la materia, especialmente los Foros de Seguridad y los Municipios ; 

4. La formulación de estrategias para la investigación de los delitos contra la Administración Pública;

5. Impartir las instrucciones para el adecuado control disciplinario, debiendo llevar adelante los procedimientos administrativos respectivos; 

6. Desarrollar y aplicar los aspectos científicos que coadyuven en la investigación que llevan adelante los responsables de la instrucción penal preparatoria en la medida de sus requerimientos; 

7. Realizar la Supervisión de los informes que brinda el Area Jurisdiccional Penal asegurando su adecuación a los criterios impartidos por el Procurador General en la materia.

8. Evaluar las estadísticas relacionadas con política criminal para lograr la eficiencia del servicio del Ministerio Público en la Provincia de Buenos Aires 

9. Asumir la responsabilidad del adecuado funcionamiento del sistema para la protección de quienes por colaborar con la administración de justicia corran peligro de sufrir algún daño;

10. Impulsar actividades de capacitación técnica en forma paulatina y dentro de las restricciones presupuestarias fundamentalmente destinadas a los niveles de investigación, con expresa coordinación con la Secretaría de Estrategia Institucional y gestión.

 Artículo 25: La Secretaría de Política Criminal, Coordinación Fiscal e Instrucción Penal está compuesto por el Departamento de Política Criminal; el Departamento de Policía Judicial; el Departamento de Denuncias y Derechos Humanos; el Departamento de Control Interno y el Departamento Jurisdiccional Penal

 Capítulo 1

Artículo 26: El Departamento de Política Criminal tendrá a su cargo del desarrollo y ejecución de planes, programas y proyectos en materia de política criminal. Dentro de su órbita funciona el Instituto de Investigación, formación y Asesoramiento Permanente el cual dependerá funcionalmente de la Secretaría de Estrategia Institucional y Gestión.

Artículo 27: El Instituto de Investigación, Formación y Asesoramiento Permanente deberá desarrollar sus tareas en coordinación con el Centro de Capacitación que se menciona en el art.  52 de la presente  y específicamente tiene las siguientes funciones:

1. El diseño y la puesta en marcha de  actividades de capacitación dirigidas principalmente a desarrollar y fortalecer la formación de aquellos funcionarios y empleados encargados de intervenir en la investigación de hechos delictivos, abarcando todos los operadores de los distintos departamentos judiciales involucrados en aquélla.

2. La profundización y actualización de los conocimientos técnicos de los distintos niveles de investigación del Ministerio Público, de la Policía Judicial y de las Direcciones Departamentales de Investigaciones del Ministerio Público que se encuentren interesados.

3. La propuesta de planes de capacitación, estructurados en etapas, a cumplirse de manera paulatina en distintas áreas y sectores, con proyección de costos y trazando prioridades, sobre la base de las condiciones presupuestarias.

4. La propuesta al Procurador General de implementación de convenios con distintos sectores de ámbitos públicos -nacionales o provinciales- o privados sin fines de lucro, que tengan por misión aspectos vinculados al desarrollo técnico de aspectos que confluyen sobre la investigación.

5. El asesoramiento, en lo que hace a su competencia, de todos los funcionarios y empleados del Ministerio Público que participen en la etapa de investigación, fortaleciendo la interrelación e intercambio de conocimientos y experiencias.

6. El sostenimiento de las carreras terciarias aprobadas por la Dirección General de Escuelas, debiendo recabar las inquietudes de los funcionarios de las Fiscalías y de la Defensa a los fines de implementar nuevos cursos que permitan la capacitación de profesionales que colaboren con idoneidad suficiente en las Investigaciones Penales.

Capitulo2

Artículo 28: El Departamento de Policía Judicial estará conformado por el Cuerpo de Instructores;  por el Sistema de Investigaciones Criminales (SIC); Sistema de Protección de Testigos , por la Oficina de Investigaciones Complejas y Delitos Contra la Administración Pública. El  cuerpo de instructores y aquellos instructores judiciales incorporados a la Oficina de Investigaciones Complejas,  sumados  los que actualmente se desempeñan en los distintos Departamentos Judiciales, conformarán la base de la Policía Judicial a estructurarse con asiento en cada Departamento Judicial, o en forma regional cuando el uso racional de los recursos así lo aconseje,   la cual funcionará bajo la supervisión de cada Fiscal General Departamental en cada caso concreto y con adecuación a la normativa vigente.

Artículo 29: El Cuerpo de Instructores resultará conformado por los actuales instructores judiciales y aquellos a incorporarse de diversas especialidades  científicas que coadyuven en la investigación criminal y conforme las directivas que al efecto imparta puntualmente el Procurador General o a quien éste delegue.

Artículo 30: El Sistema de investigaciones criminalísticas (S.I.C.) tiene las siguientes funciones:

1) Implementar un programa para canalizar debidamente la información criminal sobre antecedentes de personas imputadas de delito, destinadas a las Fiscalías que llevan adelante las investigaciones en cada caso.

2) Desarrollar tareas periciales específicas con el objeto de colaborar con las investigaciones de las Unidades Fiscales de Investigación que así lo requieran.

3) Implementar en forma actualizada los programas técnicos de ultima generación referidos, entre otros, al tratamiento y búsqueda de rostros y  procesamiento de rastros.

4) Conformar delegaciones en cada Departamento Judicial con aprovisionamiento de los elementos técnicos disponibles.

5) Mantener una vinculación permanente con Areas de otras dependencias públicas de los distintos poderes que aporten avances en la materia, que coadyuven a la investigación.

6) Desarrollar el convenio S.U.R.C. entre la Procuración General y el Ministerio de Justicia de la Nación

7) Implementar el Registro Unico de Detenidos para la optimización de datos vinculados con hechos delictivos, y su interrelación con el Ministerio de Seguridad, organizando la recepción de la información respectiva y archivando los datos, disponiendo la forma de acceso a los mismos. Este Registro deberá ser optimizado y actualizado una vez concretada la información plena del Ministerio Público.

Artículo 31: El Sistema de Protección de testigos seguirá los lineamientos establecidos por los artículo 1 a 10 de la Resolución 536/98  por un plazo de 120 días, vencido el cual el titular de la Secretaría proyectará el dictado de la resolución correspondiente conforme las necesidades del caso. Este sistema cumple la finalidad prevista por el art.40 de la ley 12.061 conforme las directivas que al efecto imparta puntualmente el Procurador General o a quien éste delegue. 

Artículo 32: La Oficina de Investigaciones complejas y delitos contra la Administración Pública, desarrollará sus tareas con conocimiento y en coordinación con el  Fiscal General en cada caso y tendrá a su cargo las siguientes funciones: 

1. Brindar  apoyo investigativo a las Fiscalías Generales y a las Unidades Funcionales de Instrucción de la Provincia para los casos que supongan modalidades delictivas que requieran investigación especializada, o por tratarse de hechos de especial repercusión social o vincularse al accionar de organizaciones criminales.

2. Brindar apoyo técnico y el asesoramiento específico a las Unidades Funcionales de Instrucción en la investigación de delitos que importen presunción de estafas o fraudes que afecten intereses colectivos.

3. Desarrollar estrategias de investigación que permitan detectar las acciones delictivas desarrolladas en perjuicio de la administración pública conforme la normativa constitucional y penal referente a la materia. A tales fines colaborará con las Unidades Funcionales de Instrucción de la Provincia, para lograr el esclarecimiento de los hechos investigados.

4. Elaborar un plan de capacitación en investigaciones complejas dirigido a los funcionarios y empleados del Ministerio Público 

5. Asesorar en la adquisición de equipos técnicos sobre la base de las principales necesidades en materia de investigación especializada conforme los adelantos tecnológicos y las posibilidades presupuestarias.

 Capitulo 3

Artículo 33: El Departamento de Denuncias y Derechos Humanos tiene a su cargo:

1.  La recepción, derivación y canalización de aquellos hechos que fueren puestos en conocimiento de la Procuración General y que pudiesen importar la comisión de ilícitos, en especial aquellos que impliquen violación de derechos humanos en los que se sindique la participación de funcionarios públicos;

2.  El seguimiento de las investigaciones que se inicien como consecuencia de tales denuncias.

3.  La confección de un registro con soporte magnético donde se asiente la información remitida desde las Fiscalías Departamentales referidas a hechos delictivos vinculados con torturas, apremios ilegales, delitos económicos que afecten el interés colectivo y delitos cometidos por funcionarios públicos en el ejercicio de sus atribuciones, debiendo confeccionar con estos datos un informe periódico que elevará al titular de la Secretaría.

4. Canalizar y articular con la Oficina de Asistencia a las Víctimas las problemáticas expuestas por quienes se presenten como denunciantes, manteniendo al interesado debidamente actualizado sobre el estado de las causas 

Capitulo4

Artículo 34:  El Departamento de Control Interno tiene a su cargo:

1. La recepción de toda denuncia o actuación referida a faltas disciplinarias atribuibles a miembros del  Ministerio Público, y a hechos que por su naturaleza comprometan institucionalmente su normal funcionamiento.

2. La instrucción de los sumarios administrativos correspondientes, emitiendo informe en su conclusión, que elevará al Procurador General para su resolución conforme el procedimiento de la Resolución 1233/01 y toda aquella que se dicte en la materia.

3. La implementación del registro de sanciones disciplinarias de los miembros del Ministerio Público, debiendo comunicar las mismas a la Secretaría General de la Suprema Corte de Justicia y al Departamento de Personal de la Procuración General.

4. El relevamiento funcional de los organismos del Ministerio Público, en coordinación a los planes de seguimiento elaborados por la Secretaría de Estrategia Institucional y Gestión

5. La coordinación, a los fines del seguimiento adecuado del caso, con las distintas dependencias de la Oficina de Control Judicial de la Suprema Corte de Justicia.

6. Verificar el cumplimiento de las resoluciones e instrucciones que dicte el Procurador General.

7. Colaborar con los organismos del Ministerio Público que lo requieran atento la descentralización de la potestad disciplinaria interna.

Capitulo 5

Artículo 35: El Departamento Jurisdiccional Penal tiene a su cargo la redacción de informes y proyectos relativos a todas las actuaciones de índole jurisdiccional en materia penal que ingresen a la Procuración General para su vista generada por la interposición de recursos extraordinarios.

Artículo 36:    El Departamento Jurisdiccional Penal se compone de cuatro salas especiales de relatoría  que se hallan a cargo de Subsecretarios cuya función además es la de  dirigir el equipo de abogados relatores que se halle bajo su órbita, manteniendo  la unidad de criterios de interpretación entre las distintas salas conforme las directivas del Procurador General. La distribución de las causas que ingresen a la Procuración General se hará sobre la base de criterios de proporcionalidad y orden de entrada, hallándose a cargo de cada responsable de sala de relatoría el disponer que dicha información se vuelque en el sistema informático del Ministerio Público 

Artículo 37: De la Sala I  de relatoría en materia Penal depende la coordinación de las Oficinas Judiciales en las Unidades Carcelarias, las que  constituyen el vínculo entre la Procuración General y el sistema penitenciario provincial, actuando de conformidad con las disposiciones que sobre el particular rijan su funcionamiento. Sin perjuicio de la coordinación establecida el resto de las Salas de relatoría deberán colaborar con las citadas Oficinas que así lo requieran.

TITULO TERCERO

AUDITORIA

Artículo 38: Disponer la puesta en funcionamiento de la Auditoria Contable,  a cargo de un Subsecretario con título de Contador Público  que dependerá en forma directa del Procurador General y tendrá las siguientes misiones y funciones:

1) Asistir al Procurador General con el objeto de evaluar el cumplimiento de las disposiciones de la Ley de Contabilidad y demás normativas en vigencia como así también las Resoluciones dictadas por el Procurador General referidas a la Administración Financiera, que sean de aplicación en el ámbito del Ministerio Público.

2) Ejecutar los programas de auditorias contables y especiales aplicables para las distintas dependencias de la Procuración General y de las Delegaciones Administrativas.

3)  Efectuar el análisis y revisión de los sistemas de control, con el objeto que estos proporcionen información integral e integrada, que permita asegurar la continua optimización de los niveles de economía, eficiencia y eficacia.

4)  Realizar las auditorías que disponga el Procurador General, individualmente o en coordinación con otras dependencias del Ministerio Público.

5) Efectuar el análisis y revisión de los aspectos presupuestarios, contables, económicos, financieros, patrimoniales, normativos y de gestión, constatando la confiabilidad, integridad y oportunidad de la información que ellos generan.

6)  Realizar la evaluación de la economía, eficacia y eficiencia de las actividades sujetas a auditoría y de los controles internos efectivamente aplicados en dichas áreas, en particular las de mayor exposición y riesgo. 

7)  Efectuar el seguimiento de las observaciones y recomendaciones realizadas. 

8) Implementar la metodología necesaria para el desarrollo de sistemas de información y elaboración de normas, resoluciones y acuerdos que estén relacionados con la materia de competencia.

9) Asesorar al Procurador General en todos aquellos asuntos relativos a la Auditoría Interna y realizar las auditorías especiales que el mismo requiera. 

10)  Elaborar el Plan Anual de Auditoría. 

11) Fiscalizar los actos de apertura de llamados a Licitación como así también todo tipo de contratación administrativa que obligue al Ministerio Público a requerimiento del Procurador General.

12) Practicar arqueos de todas aquellas dependencias que manejen fondos y realizar auditorias contables y especiales cuando las circunstancias así lo aconsejen.

TITULO CUARTO

SECRETARIA DE ESTRATEGIA INSTITUCIONAL Y GESTION

  Artículo 39: Es el  órgano dependiente del Procurador General encargado de desarrollar las siguientes funciones:

1. Informar sobre toda actuación de carácter institucional que guarde relación con el Ministerio Público o se encuentre para su vista

2. Mantener las relaciones que demande el despacho con las demás Secretarías de la Suprema Corte de Justicia y con los organismos del Ministerio Público

3. Recabar y analizar la información estadística de las diversas áreas de la Procuración General, a los fines de proponer estrategias, sugerir prioridades de atención y coordinar acciones entre las otras secretarias y áreas de la Procuración General.

4. Llevar adelante las tareas de coordinación con los órganos del Ministerio Público que resulten conducentes y se hallen vinculados al ámbito de su competencia.

5. Analizar los informes vinculados a la Justicia de Paz, Archivos Departamentales, Receptorias de Expedientes, Oficinas de Mandamientos y Notificaciones, Asesorías Periciales y Areas Jurisdiccionales de este Ministerio que se recepcionen en el Departamento de Estadísticas.

6. Coordinar aspectos funcionales y de organización del Ministerio Publico, proponiendo planes de gerenciamiento y optimización en la aplicación de recursos materiales o afectación de los recursos humanos. Analizar la viabilidad de proyectos y programas que respondan a los lineamientos de las políticas y objetivos fijados por el Procurador General  

7. Difundir y fomentar los programas de gestión originados en las distintas dependencias del Ministerio Público que propendan a mejorar la eficacia y eficiencia del servicio de Justicia.

8. Colaborar con las distintas áreas y dependencias del Ministerio Público en el diseño y ejecución de sistemas de organización.

9. Efectuar diagnósticos periódicos del funcionamiento de las distintas áreas proponiendo acciones para superar los obstáculos que afecten el óptimo cumplimiento de las funciones del Ministerio Público.

10. Atender las necesidades de capacitación que sean  detectadas o requeridas  por las distintas dependencias.

11. Diseñar planes de acción, con fijación de metas a cumplir en distintos períodos, conforme a los objetivos dispuestos por la Procuración General,  teniendo en cuenta los criterios de oportunidad que surjan de cada período presupuestario. Realizar el seguimiento y proponer los ajustes que resulten pertinentes.

12. Diagramar acciones para el fortalecimiento del área social, orientadas hacia el acercamiento a las instituciones públicas o privadas sin fines de lucro, que tengan por objeto metas similares, con la finalidad de optimizar la utilización de los recursos destinados a la comunidad y que resulten del ámbito de su competencia.

13. Coordinar dentro del Consejo de Asesores de Menores e Incapaces el diseño de planes y acciones destinadas a lograr la mayor eficiencia en la atención de los requerimientos

14. Optimizar el sistema de Mediación para su interrelación con las distintas dependencias que conforman el Ministerio Público  para lograr la efectiva aplicación de métodos de solución alternativa de conflictos en aquellos asuntos susceptibles de tal conclusión.

15. Participar en la elaboración de normas para las distintas áreas, especialmente aquellas que se vinculen  sobre propuestas de modificación de estructura o de plantas funcionales y en la redacción de instrucciones generales dispuestas por el Procurador General.

16. Asesorar al Procurador General sobre el destino de los recursos existentes en el fondo de compensación de la Procuración General, tomando en consideración las necesidades manifestadas por cada dependencia que carezcan de fondos genuinos suficientes, provenientes de la cuenta honorarios.

17. Coordinar  los centros departamentales de asistencia a la víctima para asegurar el cumplimiento de lo establecido por los artículos  35 a 40 de la ley 12.061.Actuará en coordinación con la Secretaría de Política Criminal en los términos de la Resolución 90/02, proponiendo campañas de comunicación social a efectos de informar en forma eficiente a la comunidad sobre cuáles son los caminos para acceder al Ministerio Público Fiscal, como forma de efectivizar el acceso a la justicia.

  Artículo 40: La Secretaría de Estrategia Institucional y Gestión tiene a su cargo  el Area Social que se halla compuesta por la Curaduría General de Alienados; el Sistema de Sostén para Menores Tutelados; el Servicio de Mediación;  el Centro de capacitación;   el Area Jurisdiccional que se divide en tres Salas de Relatoría: La Sala Civil, Comercial y Laboral ; La Sala de Asuntos Constitucionales y Administrativos y la Sala de temas de Menores e Incapaces  y el Cuerpo de Abogados Itinerantes
Capítulo 1

Artículo 41: La Curaduría General de Alienados  se halla organizada y su función determinada por las disposiciones de los arts. 87 y siguientes de la ley 12.061, y por los Acuerdos 1989, 1990, 2181, 2183 y 3126 de la Suprema Corte Provincial.  

Artículo 42: Integran  la Curaduría General de Alienados:

a) Las Curadurías Zonales o Departamentales.

b) El Departamento Contable de Subsidios.

c) El Departamento de Prestaciones Asistenciales.

d) El Departamento de Salud Mental.

e)  La Oficina Judicial en el Hospital Neuropsiquiátrico Alejandro Korn.
Artículo 43: Las Curadurías Zonales o Departamentales se hallan integradas por: El sector de representados;  El sector de asistidos; El sector de servicio social y El sector contable. Este último estará a cargo del Secretario Administrativo de la Defensa en los Departamentos donde funcione o en su caso por el Delegado Administrativo Departamental, debiendo mantener actualizadas las cuentas con base informática y brindar los informes que solicite la Auditoría General.

Artículo 44: El Departamento Contable de Subsidios se halla encargado de la supervisión, asesoramiento e intervención directa en todas las cuestiones contables derivadas de la representación que ejerce la Curaduría General y las Curadurías Zonales o Departamentales. Deberá mantener actualizada la base informática asentando los datos correspondientes a cada organismo, debiendo a su vez realizar los informes en la forma y periodicidad que indique Auditoría para su elevación a consideración del Procurador General.

Artículo 45: El Departamento de Prestaciones Asistenciales tiene a su cargo la gestión, trámite y seguimiento de los pedidos de prestaciones asistenciales previstos por la ley 10.315 (ref. ley 11.317), solicitados por todas las Curadurías Zonales o Departamentales. Una vez otorgados el Curador Oficial deberá efectuar informes periódicos acerca del mantenimiento de las condiciones que dieron origen a la prestación.  

Artículo 46: El Departamento de Salud Mental interviene en aquellos casos en que se requiera la colaboración para la elaboración y puesta en marcha de los distintos proyectos para la rehabilitación del enfermo mental. Tiene a su cargo distintos programas entre los que se destaca el de “Casa de Prealta”, destinado a la inserción social y la eliminación de las secuelas de hospitalización de aquellas personas que hubieran transitado por una internación psiquiátrica; el de “Casas de Convivencia” creado para la   promoción de externaciones prolongadas de pacientes psiquiátricos con reiteradas internaciones o antecedentes de aislamiento, propiciando la formación y realizando el seguimiento de las distintas convivencias que fortalezcan la autonomía; el “Centro de Día” destinado a generar e impulsar proyectos grupales y/o individuales con la finalidad de consolidar la rehabilitación de las personas que han padecido alguna enfermedad mental desde la perspectiva de la terapia ocupacional.

Artículo 47: La Oficina Judicial funciona en el Hospital Neuropsiquiátrico Alejandro Korn y constituye el vínculo permanente entre dicha institución y la Curaduría General de Alienados, transmitiendo a esta última las necesidades de urgente intervención.

Capítulo 2

 Artículo 48: El Sistema de Sostén para Menores Tutelados esta a cargo de un titular encargado de dirigir, programar y ejecutar la prestación de becas para menores institucionalizados, instituido por la ley 11.852 y sus modificaciones conforme los objetivos y modalidades determinados en la norma. Deberá además cumplir las siguientes funciones:

1) Informar mensualmente al titular de la Secretaría  los pedidos de prestaciones solicitados por los Asesores de Incapaces  cuando se detecte que el menor institucionalizado se encuentra en condiciones de ser externado y acceder al sistema.

2) Realizar seguimientos periódicos de los menores becados, informando al titular de la Secretaría sobre su resultado.

3) Elevar los informes del  control de becas concluidas

4) Detectar y contactar, dentro de las instituciones públicas o privadas sin fines de lucro vinculadas a la problemática de la infancia y adolescencia, aquellas personas que puedan brindar apoyo y acompañamiento a los menores becados.-

5) Capacitar a las personas que reúnan potencialidades para  abordar la función de acompañante y que resulten propuestos por los Asesores de Incapaces o Instituciones de la Comunidad.-

6) Brindar apoyo técnico y profesional a los acompañantes asignados cuando la problemática presentada así lo requiera.

7) Coordinará su actividad con el área de menores

Capítulo 3

 Artículo 49: El Servicio de Mediación y Conciliación se halla a cargo de la Oficina Central de Mediación de la Procuración General, rigiéndose por las disposiciones de las Resoluciones Nº 554 y 1301 en lo que resulte pertinente. Cumplirá además las siguientes funciones:

1) Impartir capacitación en técnicas de mediación a los profesionales y operador de las distintas dependencias del Ministerio Público, elevando para consideración del titular de la Secretaría la programación diseñada a tal efecto.

2) Elevar al titular de la Secretaría para su aprobación, el reglamento interno de funcionamiento de la Oficina.

3) Informar periódicamente al titular de la Secretaría sobre los casos atendidos y los resultados obtenidos.

4) Elevar a consulta previa del titular de la Secretaría lo determinado en el art.4 inc.d), f) y h) de la Resolución 554/98.

5) Proponer al titular de la Secretaría los métodos de difusión determinados conforme el art.2.10 del Reglamento incorporado a la Resolución 1301/01.

6) Elevar a consulta previa del titular de la Secretaría toda propuesta que deba efectuar al Procurador General conforme lo establecido en el art.2 del Reglamento mencionado.

Artículo 50: El titular de la Oficina Central de Mediación elaborará dentro del plazo de 60 días de dictada esta Resolución un proyecto de reasignación de funciones y reubicación de los integrantes de la Oficina de Mediación Civil del Departamento Judicial La Plata, teniendo en cuenta para ello las necesidades de las distintas dependencias del Ministerio Público y la capacitación y condiciones particulares de cada integrante de la Oficina. La Oficina de Mediación Civil La Plata continuará funcionando durante 120 días en la forma dispuesta por la resolución 1301/01, vencido el cual se procederá en los términos que disponga el Procurador General teniendo en cuenta el plan  mencionado.

Capítulo 4

 Artículo 51 : El  Centro de Capacitación es el encargado de concentrar y fijar los temas que requieren el desarrollo de una profundización y actualización científica determinada. En función de ello a partir del dictado de la presente pasarán a depender funcionalmente de esta Secretaría el Instituto que se especifica en el art.27 de la presente y todos los Ambitos de capacitación que se encuentren funcionando en distintas dependencias del Ministerio Público. A los efectos del cumplimiento de sus fines tendrá las siguientes facultades:

1) Implementar los medios para una debida difusión de los cursos y capacitaciones a los distintos ámbitos del Ministerio Público procurando su participación.

2) Asegurar la realización de las capacitaciones en los distintos Departamentos Judiciales, para lo cual se deberán adecuar los temas a las necesidades locales y al ámbito que lo requiera.

3) Brindar los medios técnicos que posea el Ministerio Público para asegurar la permanente actualización de funcionarios y empleados, recogiendo de los mismos las inquietudes sobre las necesidades de profundización del conocimiento en los temas específicos.

4)  Proponer al Procurador General convenios con Universidades Nacionales y Privadas, con los Colegios de Abogados, y con los Organismos del Poder Ejecutivo y Legislativo para la implementación de cursos de capacitación en los temas de interés del Ministerio Público.

Capítulo 5

Artículo 52: El Departamento de Asuntos Jurisdiccionales de la Secretaría de Estrategia Institucional y Gestión se compone de tres salas especiales de relatoría  que se hallan a cargo de Subsecretarios cuya función además es la de  dirigir el equipo de abogados relatores que se halle bajo su órbita, siguiendo criterios de interpretación del Procurador General que transmite el titular de la Secretaría y llevar en la base informática toda las tareas realizadas. 

Artículo 53: En atención a las características de las distintas materias en las que cabe intervenir a esta Procuración General, este Departamento de Asuntos Jurisdiccionales se divide en una Sala Civil, Comercial y Laboral; una de Asuntos Constitucionales y Administrativos y una en materia de Menores e Incapaces 

Artículo 54: La Sala de Relatoría en materia de menores e incapaces tendrá además las siguientes funciones:

1) Intervenir y dar trámite a todas las cuestiones que lleguen a conocimiento de la Procuración General referido a cuestiones de menores, incapaces y del Ministerio Pupilar.

2) Efectuar el seguimiento de las resoluciones y acordadas vigentes que deban ejecutar los Asesores de Menores, asegurando brindar los apoyos técnicos y científicos que requieran los mencionados funcionarios para efectivizar las medidas dispuestas.

3) Instrumentar conjuntamente con el titular de la Secretaría la convocatoria al Consejo de Asesores de Menores

4) Coordinar su actividad con la Subsecretaría del Patronato de Menores de la Suprema Corte, con las pertinentes del Ministerio Público.

5) Mantener vinculaciones con las organizaciones gubernamentales y no gubernamentales con competencia en la materia, conforme las directivas del titular de la Secretaría, tendientes a la optimización de los recursos técnicos y humanos y a la eficacia  del servicio.

Artículo 55: El Cuerpo de Abogados Itinerantes está conformado por letrados asignados al cumplimiento de distintas funciones determinadas por el titular de la Secretaría de Estrategia Institucional y Gestión, atento los requerimientos de las necesidades del Ministerio Público para asegurar la eficacia y eficiencia del servicio que se presta.  
TITULO  QUINTO

Oficina de Prensa y Relaciones con la Comunidad 

Artículo 56: La Oficina de Prensa y Relaciones con la Comunidad de la Procuración General tendrá a su cargo la relación con los medios de comunicación de acuerdo con las instrucciones que al respecto imparta el Procurador General, vinculándose y prestando colaboración a su vez con las oficinas departamentales que se constituyan en sede de cada Fiscalía de Cámaras en cumplimiento de lo dispuesto por los arts. 33 y 34 de la ley 12.061.Esta oficina comprende lo referente a la Secretaría Privada y  además las siguientes funciones:

1. Elaborar el Resumen de Noticias (actualización diaria)

2. Confeccionar las gacetillas de prensa y su difusión.

3.  Elaborar los informes periódicos sobre el cumplimiento de metas de gestión .

4. La Supervisión del website del Ministerio Público.

5. Las relaciones institucionales con las organizaciones representativas del sector.

6. La difusión de Resoluciones y eventos como Congresos, Seminarios, y demas actividades científicas.

7. La organización de conferencias de prensa si así lo dispusiere el Procurador General.

8. Programar la organización de los actos públicos que el Procurador General decida celebrar y atender todo lo relativo a las formalidades que deban guardarse en los mismos. 

9. Efectuar las diligencias necesarias para que se observe el protocolo en aquellos actos a los que el Procurador General deba concurrir.

10. Informar al Procurador General sobre todos los actos públicos de trascendencia que se realicen en el ámbito provincial que se encuentren vinculados a la materia del Ministerio Público.

11. Coordinar con los distintos Departamentos Judiciales las visitas de trabajo que realice el Procurador General atendiendo todo lo relacionado a su traslado, hospedaje y reuniones que deba realizar.

12. Confeccionar las actas y fórmulas de juramento que se efectúen ante el Procurador General.

13. Recepcionar las notas dirigidas al Procurador General y canalizarlas a las dependencias respectivas; confeccionar  las credenciales y registrar sus altas y bajas; confeccionar los  diplomas para los funcionarios con acuerdos del Honorable Senado de la Provincia de Buenos Aires.

14. Recepcionar los pedidos de audiencias que se le soliciten al Procurador General, de los cuales deberá confeccionar una planilla diaria para su consulta y comunicar las respuestas en cada caso.

15.  Convocar a los medios para la cobertura  periodística de  los actos oficiales y visitas de trabajo en los casos que se así se disponga.

16. Elaborar el  resumen de noticias relativas al Poder Judicial.

17. Archivar material informativo y resumen anual de información.

18.  Dirigir las publicaciones impresas que el Ministerio Público edite.

19.  Difundir las Comunicaciones Institucionales. 

20. Asistir al Procurador General en cuestiones operativas conforme los requerimientos que expresamente se le formulen.

                                TITULO SEXTO

Artículo 57: Modificase en lo pertinente las Resoluciones 517/98; 553/98 ; 554/98 ;582/99; 588/99 y sus modificaciones Resoluciones 1272/01; 1301/01; 1410/01 y 91/02;las Número 610/99; 997/00; 813/00 y su modificatoria 72/02; la 805/00; 820/00; 821/00 ; 822/00 y su modificatoria 455/03; la 860/00 y su modificatoria 22/02; la Resolución 1085/01 y sus modificatorias 1355/01, 72/02, 90/02 y 404/03; la 1107/01; 1118/01; 1166/01; 1181/01; 1301/01; 1331/01; 1345/01; 1390/01 y sus modificatorias 422/02 y 68/03; la 1411/01 y su modificatoria 26/03; las número 16/02; 76/02; 96/02; 405/03 y su modificatoria 60/04; la 540/03; 578/03 y la 99/04.

Artículo 58: Regístrese y Comuníquese.
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